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IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
Don’t let anyone take it away.

US. Department of Justice

 Eaployers cannot teminate you
s Civil Rights Division:

e of E-Verify without giving
‘you an opportunify to resolve the.

work in the United States, there are
Iaws to protect you ag
crimination in the workplace.

You should know that - I 655
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a lawsil permanent.
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Emplogers cannot reject documents
‘because they have a future
expiration date.
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SIUSTED TIENE DERECHO A TRABAJAR,
no deje que nadie se lo quite.

Si usted tiene el derecho a empleadores oo pueden Para ayuda en s propio idioma Departamento de Justicia de EE.UU.
trabajar legalmente en 1os Estados  despedslo debido a E-Venfy, sin  12léfono: 76880 Division de Derechos Civiles
Unidos, existen leyes que lo darle una oportunidad de resolverel  202-616-5594
protege contra la discriminacién  problema.
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Pricticas Injustas en &l Empleo
ot mayora e los cas0.los Relacionadas a Inmigracién
ed debe saber que: cmpleadores
Enla mayoria de los casos. que usted sea ciudadano
enmpleadere: - estadounidense o tesidente legal
s permanente
USS. Department of J
ed se ha encontrado enalguna  Office of Special Cot
de estas sfuaciones, contacteala 950 Pennsylvania Avene, NW
Oficina del Consejero Especial Washington, DC 2
Los empleadores 1o pueden (s
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